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1 Introduccion

De conformidad con la Circular normativa 100-00003 del 26 de julio de 2016 (modificada
integralmente por la circular 100-000011 de 2021) emitida por la Supersociedades, y de la
Circular 058 de 2022 (modificada parcialmente por la Circular 013 de 2023) emitida por la
Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota, en materia de
implementaciéon obligatoria del Programa de Transparencia y Etica Empresarial
Simplificado (PTEE-S) a las Entidades Sin Animo de Lucro (en adelante “ESALES”)
domiciliadas en Bogota, con activos inferiores a 1.000 SMLMV al 31 de diciembre de 2023
y sin un Sistema de administracion de riesgos.

La Corporacion Cultural BF Tierradentro en cumplimiento de la implementacion obligatoria
del Programa de Transparencia y Etica Empresarial Simplificado (PTEE-S) a las
Entidades Sin Animo de Lucro, formula el presente Programa de Transparencia y Etica
Empresarial Simplificado (PTEE-S), en adelante “el Programa”, el cual contiene los
mecanismos y normas internas de auditoria para identificar, detectar, prevenir, gestionar y
mitigar los riesgos de corrupcion o de soborno nacional o transnacional(C/ST).

La Corporacion Cultural BF Tierradentro es una organizacion sin fines de lucro, con sede
en Bogota, con patrimonio menor a 1.000 SMLMV al 31 de diciembre de 2023 y sin un
sistema de administracion de riesgos.

El presente programa incluye:

1. Aspectos Generales sobre la Corporacion Cultural BF Tierradentro
Objetivo General
2.1 Objetivos especificos

3. Marco Legal

4. Politica de cumplimiento

5. Matriz de riesgos (identificacion, y evaluacion de los riesgos de corrupcién y

soborno transnacional detectados y los controles)
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6. Mecanismos de debida diligencia para verificar el origen de recursos de donantes

o cooperantes (habituales u ocasionales).

Mecanismos y normas de auto-control y auditoria.

8. Canales de denuncia y reporte sobre actividades relacionadas con el riesgo de
corrupcién y /o Soborno Transnacional- C/ST.

9. Procedimiento de archivo y conservacién de documentos relacionados con
negocios, donaciones o transacciones internacionales.

10. Mecanismos para la divulgacién y seguimiento al programa

11. Salvaguarda y Resguardo de Datos Sensibles

12. Aprobacién y entrada en vigencia

13. Anexos

N

2 Aspectos Generales sobre la Corporacion Cultural BF Tierradentro

La Corporacion Cultural BF Tierradentro (en adelante la “Corporacion”), es una entidad sin
Animo de Lucro (ESAL), cuenta con Personeria Juridica S0051098 del 12 de agosto de
2016 y NIT: 901.007.217-1, y esta calificada por la DIAN, en el régimen tributario especial.

Sede: Transversal 94 # 84-65. Barrio Quirigua Localidad de Engativa, Bogota D.C.
Teléfono:601 790 33 69

Web: www.bftierradentro.com

Mail: culturaltieradentro@gmail.com

Las principales poblaciones atendidas por la Corporacion segun los programas de areas
de trabajo estan enfocadas a los nifos, nifias, adolescentes, adulto mayor y poblaciéon
LGBTIQ+, de la localidad décima de Engativa.

La Corporacién cuenta con los siguientes canales de comunicacién adicionales:
Publicaciones impresas y virtuales en la pagina web, redes sociales: Facebook, Instagram
y Twitter.

En el sitio web de la Corporacion, se pueden consultar los documentos que respaldan el
programa actual:

e Objetivos estratégicos, Mision, Vision, Principios y Valores institucionales.

e Estados financieros

e Manual de funciones y procedimientos

e Estatutos vigentes

e Junta directiva.
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e Programas y sector (es) de trabajo de la organizacion detallando el enfoque
metodologia y contenido de cada uno

1.1 Organos de supervisiéon y control

La corporacion posee los siguientes mecanismos de supervision:

Junta directiva:

Es el comité de vigilancia constante, compuesto por cinco miembros titulares.
Se reline mensualmente de manera regular y, cuando sea necesario, de manera
extraordinaria

Representacion legal:

Se compone por un representante legal quien es la persona encargada de llevar la
representacion legal de la Corporacion.

1.2 Organigrama:

CORPORACION CULTURAL BF TIERRADENTRO ESAL.

ASAMBLEA
GENERAL

I REVISOR FISCAL

JUNTA
DIRECTIVA

REPRESENTANTE
LEGAL

1 1

[

PRESIDENTE VICEPRESIDENTE TESORERA SECRETARIA B
- BIRECTOR DIRECTOR
" EJECUTIVO ARTISTICO
ASISTENTE J

CONTADURIA ADMINISTRATIVO

[ l EQUIPO DOCENTE
‘/ -
MERCADEO |
SERVICIOS
| sk GENERALES
COMUNICACIONES
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Debido a su naturaleza como una entidad social sin fines de lucro, la Corporacién opera
su mision con fondos contingentes provenientes de colaboraciones tanto publicas como
privadas, nacionales o internacionales, sin formalizar contratos laborales. En lugar de eso,
cuenta con un equipo de individuos que se han unido voluntariamente de forma altruista
para dirigir la organizacion. Asimismo, establece servicios de honorarios con profesionales
y promotores comunitarios en las areas donde interviene, adaptando la duracién y
condiciones de acuerdo a las necesidades de cada proyecto.

En la actualidad, la estructura de la Corporacién se presenta de la siguiente manera:

COLABORADORES
Edad Gener Formacion T_|empo _d’e
) vinculacion
Forma de >1 |30-5 |>5 Sin Bachille | Técnic | Universitari |< |5-1 |10-2
vinculaciéon | 8 0 0 F [M [titulo r 0 0 5 |0 0 >20
VOLUNTARIOS
Directivos 1 2 2 | X |X 1 4
Practicantes 1 1 X | X 1
SERVICIOS DE HONORARIOS
Profesionale
S X 1 7
Admirativos
Promotores
de campo

*La extension de los honorarios de servicio varia en funcién del periodo y la cantidad de
los recursos de cooperacion disponibles.

2. Objetivo General

Definir un marco de accion integral para garantizar el cumplimiento de las leyes y normas
corporativas en materia de Transparencia y Etica Empresarial. Adicionalmente, prevenir o
mitigar los riesgos asociados a la corrupcion, el soborno, el fraude y otras conductas
indebidas en las operaciones de la empresa.

2.1 Objetivos especificos

ELABORO REVISO APROBO

NOMBRE: MAIA POLO NOMBRE: RODRIGO LEAL NOMBRE: JAVIER GARAVITO
CARGO: DIRECTORA EJECUTIVA CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO CARGO: REPRESENTANTE LEGAL
FECHA: 10/04/2024 FECHA: 09/05/2024 FECHA: 28/05/2024

5| 43



CODIGO: PTEE-BFT-001

VERSION: 0 PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA

EMISION: 29 MAYO DE 2024 SIMPLIFICADO (PTEE-S)

Fomentar una cultura de transparencia y ética en la Corporacion para reducir los riesgos
de soborno transnacional y corrupcion en las relaciones con terceros.

Establecer mecanismos soélidos para prevenir, detectar, investigar y corregir de manera
eficaz y oportuna cualquier caso de soborno transnacional o corrupcion.

Definir un canal claro y accesible para que los stakeholders y sus colaboradores
denuncien actos de soborno, corrupcion o incumplimiento del Programa de Transparencia
y Etica Empresarial (PTEE).

3. Marco Legal

3.1 Normatividad Internacional de la lucha contra la corrupcion

v Convencion Sobre la Lucha Contra el Soborno de Funcionarios Publicos
Extranjeros en Transacciones Comerciales Internacionales, 1999.

v/ Convencion de las Naciones Unidades contra la Corrupcién CNUCC, 2005.

3.2 Normatividad Nacional

v Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcién y se dictan otras
disposiciones”.

v Ley 1778 del 2 de febrero de 2016 “Por la cual se dictan normas sobre la
responsabilidad de las personas juridicas por actos de corrupcién transnacional y
se dictan otras disposiciones en materia de lucha contra la corrupcién”.

v Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cddigo Penal”.

v Ley 747 de 2002 art. 8 “Por el cual se hace reformas y adiciones al Cédigo Penal
(Ley 599 de 2000) en el art. 323 lavado de activos.

v Ley 1762 de 2015 “Por medio de la cual se adoptan instrumentos para prevenir,
controlar y sancionar el contrabando, el Lavado de Activos y la evasion Fiscal”.

v Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestion publica”.

v Ley 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién
de datos personales.

v Caodigo penal art. 323 lavado de activos.

v Circular 058 de 2022 Secretaria Juridica Distrital, “Instrucciones para la
elaboracion y presentacion del programa de transparencia y ética empresarial”.

v Circular 013 de 2023 Secretaria Juridica Distrital
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Por medio de la cual se modifica parcialmente la Circular 058 del 18 de noviembre
de 2022, que imparte “Instrucciones para la elaboracion y presentacién del
programa de transparencia y ética empresarial”.

Circular 016 de 2022 Secretaria Juridica Distrital, “Instrucciones para el reporte
anual de la informacién juridica, financiera y contable por parte de las ESAL
domiciliadas en Bogota D.C”.

Superintendencia de Sociedades, “Modificacién integral a la circular Externa No.
100-000003 del 26 de julio de 2016 y adicion del Capitulo XllII de la Circular Basica
Juridica de 2017”.

3.3 Normatividad Regional

Decreto Distrital 323 de 2016, art. 5 # 16. Son funciones del Despacho de la
Secretaria Juridica Distrital las siguientes: “Dirigir la formulacién y orientar las
politicas y estrategias de la funcion de inspeccion, vigilancia y control a las
entidades sin animo de lucro domiciliadas en el Distrito Capital”

Politica Anticorrupcion de la Unién Europea, art. 29 del Tratado de la Unidén
Europea.

Sus miembros ordenan a los estados parte, penalizar y castigar las practicas
corruptas.

Convenio Penal Sobre la Corrupcion- 1998

Convenio Civil Sobre Corrupcién- Consejo Europeo 1999

Convencion Interamericana Contra la Corrupcion, 1977

Convencion de la Union Africana Sobre la prevencion y Lucha contra la
Corrupcion-2003

4. Politica de cumplimiento

4.1 Objetivo:

Esta politica busca establecer lineamientos claros para garantizar el cumplimiento de las
normas citadas anteriormente en todas las operaciones y actividades de la Corporacion,
con el fin de prevenir conductas inadecuadas en materia de lucha contra la corrupcion y
soborno nacional o transnacional. Se basa en el compromiso de la organizacién con la
integridad, la responsabilidad la ética y la confianza, tanto interna como externamente.
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4.2 Alcance:

Aplica a todos sus colaboradores, administradores, asociados, stakeholders, y directivos

de la Corporacion.

4.3 Principios:

Acceso a la Informacién: Se proporcionard acceso oportuno y completo a
informacién relevante, siempre que no esté sujeta a leyes de confidencialidad o
seguridad.

Transparencia: Las decisiones importantes se tomaran de manera transparente,
con justificacion clara y comunicacién adecuada.

La junta directiva, los stakeholders, los colaboradores y aliados estratégicos
tienen la responsabilidad de informar rapidamente cualquier sospecha de
comportamiento que viole los principios o politicas establecidos en este programa,
ya sea directamente a su superior inmediato, al Oficial de Cumplimiento o a través
de la Linea Etica.

Integridad: Todos los individuos asociados a la Corporacién se comprometen a
ser integros, decididos y a comportarse de manera ética para asegurar el
cumplimiento de las normativas y politicas establecidas por la organizacion.
Divulgacion Proactiva: Se divulgara informacion relevante sobre actividades,
politicas, finanzas, asi como la correcta ejecucién del PTE, utilizando medios
apropiados y accesibles.

Confidencialidad y Proteccion de Datos: Se garantizara la confidencialidad y
proteccién de datos sensibles, cumpliendo con las leyes y regulaciones aplicables.

4.4 Funciones y responsabilidades:

4.41 Junta Directiva:

De acuerdo con la circular Externa-100-000011 de 2021 emitida por la
Superintendencia de Sociedades numerales. 5.1.5.1, son funciones de la junta
directiva o del maximo érgano social:

a) Expedir y definir la Politica de Cumplimiento.

b) Definir el perfil del Oficial de Cumplimiento conforme a la Politica de
cumplimiento, sin perjuicio de lo establecido en este Capitulo.

c) Designar al Oficial de Cumplimiento.

d) Aprobar el documento que contemple el PTEE
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e) Asumir un compromiso dirigido a la prevencion de los Riesgos C/ST, de
forma tal que la Entidad Obligada pueda llevar a cabo sus negocios de
manera ética, transparente y honesta.

f) Asegurar el suministro de los recursos econdémicos, humanos y
tecnolégicos que requiera el Oficial de Cumplimiento para el
cumplimiento de su labor.

g) Ordenar las acciones pertinentes contra los Asociados, que tengan
funciones de direccién y administraciéon en la Entidad Obligada, los
Empleados, y administradores cuando cualquiera de los anteriores
infrinja lo previsto en el PTEE.

h) Liderar una estrategia de comunicacion y pedagogia adecuada para
garantizar la divulgacion y conocimiento eficaz de las Politicas de
Cumplimiento y del PTEE a los Empleados, Asociados, Contratistas
(conforme a los Factores de riesgo y Matriz de Riesgo). y demas partes
interesadas identificadas.

e Cumplimiento y Etica: La Corporacién designa a Maiadali Polo, miembro de su
Junta Directiva, como Oficial de Cumplimiento y Etica, encargada de liderar y
administrar el PTEE, su implementacién, monitoreo, cumplimiento, proporcionar
orientacion y abordar posibles violaciones al presente programa. (Ver numeral
4.4.3. Funciones Oficial de cumplimiento).

4.4.2 Representante legal:

De acuerdo con la circular Externa-100-000011 de 2021 emitida por la
Superintendencia de Sociedades numerales 5.1.5.2, son funciones a cargo del
Representante Legal las siguientes:

Presentar con el Oficial de Cumplimiento, para aprobacién de la junta
directiva o el maximo érgano social, la propuesta del PTEE.

Velar porque el PTEE se articule con las Politicas de Cumplimiento
adoptadas por la junta directiva o el maximo érgano social.

Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de Cumplimiento en el
disefo, direccion, supervision y monitoreo del PTEE.

En los casos en que no exista una junta directiva, el representante legal
propondra la persona que ocupara la funciéon de Oficial de Cumplimiento,
para la designacién por parte del maximo érgano social.

Certificar ante la Superintendencia de Sociedades el cumplimiento de lo
previsto en el presente Capitulo, cuando lo requiera esta Superintendencia.
Asegurar que las actividades que resulten del desarrollo del PTEE se
encuentren debidamente documentadas, de modo que se permita que la
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informacién responda a unos criterios de integridad, confiabilidad,
disponibilidad, cumplimiento, efectividad, eficiencia y confidencialidad. Los
soportes documentales deberan conservarse de acuerdo con lo previsto en
el articulo 28 de la Ley 962 de 2005, o la norma que la modifique o
sustituya.

4.4.3 Oficial de Etica y cumplimiento:

De acuerdo con la circular Externa-100-000011 de 2021 emitida por la
Superintendencia de Sociedades numerales 5.1.5.3.2, son funciones del oficial de
Cumplimiento:

a)

b)

f)

Presentar con el representante legal, para aprobacion de la junta directiva o
el maximo érgano social la propuesta del PTEE.

Presentar, por lo menos una vez al afo, informes a la junta directiva o, en
su defecto al maximo érgano social. Como minimo, los reportes deberan
contener una evaluacion y andlisis sobre la eficiencia y efectividad del
PTEE vy, de ser el caso, proponer las mejoras respectivas. Asi mismo,
demostrar los resultados de la gestion del Oficial de Cumplimiento y de la
administracion de la Entidad Obligada, en general, en el cumplimiento del
PTEE.

Velar porque el PTEE se articulé con las Politicas de Cumplimiento
adoptada por la junta directiva o el maximo 6rgano social.

Velar por el cumplimiento efectivo, eficiente y oportuno del PTEE.
Implementar una Matriz de Riesgos y actualizarla conforme a las
necesidades propias de | Entidad Obligada, sus Factores de Riesgo, la
materialidad del Riesgo C/ST y conforme a la Politica de Cumplimiento.
Definir, adoptar y monitorear acciones y herramientas para la deteccion del
Riesgo C/ST, conforme a la Politica de Cumplimiento para prevenir el
Riesgo C/ST y la Matriz de Riesgos.

Garantizar la implementacion de canales apropiados para permitir que
cualquier persona informe, de manera confidencial y segura acerca de
incumplimientos del PTEE y posibles actividades sospechosas
relacionadas con Corrupcion;

Verificar la debida aplicacion de la politica de proteccion a denunciantes
que la Entidad Obligada haya establecido y, respecto a empleados, la
politica de prevencion de acoso laboral conforme a la ley;

Establecer procedimientos internos de investigacion en la Entidad Obligada
para detectar incumplimientos del PTEE y actos de Corrupcion;

Verificar el cumplimiento de los procedimientos de Debida Diligencia
aplicable a la Entidad Obligada;
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k) Disenar las metodologias de clasificacion, identificacion, medicion y

)

control del Riesgo C/ST que formaran parte del PTEE; y
Realizar la evaluacion del cumplimiento del PTEE y del Riesgo C/ST
al que se encuentra expuesta la Entidad Obligada

Ademas de las anteriores funciones debera cumplir con las siguientes:

v

v

Obligacion de denuncia: Es obligacién del funcionario denunciar ante las
autoridades competentes cualquier acto de corrupciéon que conozca en
desarrollo de sus funciones.

Comunicacion interna: Ademas de la denuncia ante las autoridades, el
funcionario también debe informar sobre estos hechos a los érganos de
administracion de la Corporacion (junta directiva, administradores,
stakeholders, colaboradores y asociados).

Plazo para denunciar: La denuncia debe presentarse dentro de los seis
(6) meses siguientes a la fecha en que el funcionario tuvo conocimiento de
los hechos.

Garantizar el conocimiento y la comprensiéon del Programa:
Implementar estrategias para que todos los colaboradores administradores,
stakeholders y asociados estén informados sobre el Programa,
comprendan sus objetivos y alcance, y conozcan sus responsabilidades
especificas en relacion con el mismo.

Almacenar la documentaciéon de manera segura: Implementar medidas
de seguridad para proteger la confidencialidad de la documentacion del

Programa y garantizar su acceso autorizado.

e Cumplimiento y Monitoreo:

v Auditorias periddicas: El Oficial de Cumplimiento y Etica evaluara
el cumplimiento de la politica y propondra medidas correctivas en
caso de desviaciones.

v Revisiones regulares: Se revisara la politica periédicamente para
garantizar su relevancia y eficacia continua.

4.4.4 Colaboradores, administradores, asociados, y stakeholders:

v

Adherirse a los principios y cooperar con los esfuerzos de divulgacion de
informacion con el fin de prevenir conductas inadecuadas en materia de
lucha contra la corrupcién y soborno nacional o transnacional.
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v Asistir activamente a las capacitaciones: Comprometerse a participar de
manera activa en las capacitaciones ofrecidas sobre el Programa,
demostrando interés y disposicion para aprender sobre sus objetivos,
alcance, politicas y procedimientos.

v’ Mantenerse actualizado sobre el Programa: Consultar periodicamente la
documentaciéon disponible sobre el Programa y buscar informacion
adicional en fuentes confiables para mantenerse al dia sobre los cambios o
novedades que puedan surgir.

v Notificar de manera inmediata: Informar de forma inmediata al Oficial de
Etica y Cumplimiento sobre cualquier posible riesgo o acto de corrupcién
que se detecte durante el desarrollo de las actividades de la Corporacion.

v Mantener la confidencialidad: Guardar confidencialidad sobre la
informacion relacionada con el posible riesgo o acto de corrupcion,
evitando divulgarla a personas no autorizadas o que no tengan necesidad
de conocerla.

Disponibilidad:

Esta politica estara disponible publicamente en el sitio web de la Corporacion y se
proporcionara a cualquier parte interesada que lo solicite.

4.5 Cédigo de Etica:
La Corporacion estd comprometida con los mas altos estdandares de ética vy
responsabilidad en todas sus operaciones. Este Cédigo de Etica establece los principios y
valores que guian nuestro comportamiento y las expectativas que tenemos para todos los
colaboradores, administradores, asociados y stakeholders, independientemente de su
cargo o nivel jerarquico.

Valores Fundamentales

e Integridad: Actuamos con honestidad, transparencia y rectitud en todas nuestras
decisiones y acciones.

e Respeto: Nos tratamos unos a otros con respeto, dignidad y consideracion,
valorando la diversidad de ideas y opiniones.

e Responsabilidad: Somos responsables de nuestros actos y asumimos las
consecuencias de nuestras decisiones.

e Compromiso: Estamos comprometidos con el éxito de la Corporacién y con el
cumplimiento de nuestros objetivos sociales.

e Excelencia: Nos esforzamos por alcanzar la excelencia en todo lo que hacemos,
buscando siempre la mejor manera de hacer las cosas.
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Principios Eticos

e Legalidad: Cumplimos con todas las leyes y regulaciones aplicables a nuestro

sector y a las operaciones de la empresa.

Imparcialidad: Evitamos cualquier conflicto de interés y tomamos decisiones
basadas en criterios objetivos y transparentes.

Confidencialidad: Protegemos la informacion confidencial de la Corporacion y de
nuestros clientes.

Justicia: Tratamos a todos los stakeholders, y colaboradores con justicia y
equidad.

Sostenibilidad: Promovemos practicas sostenibles que protejan el medio
ambiente y contribuyan al bienestar de las comunidades en las que operamos.

Normas de Conducta

Honestidad: Ser veraz en todas nuestras comunicaciones y actuaciones.
Profesionalismo: Mantener una conducta profesional en todo momento,
respetando las normas de cortesia.

Imparcialidad: Evitar cualquier sesgo o favoritismo en nuestras decisiones.
Respeto: Tratar a todos los stakeholders y colaboradores con respeto vy
consideracion, valorando la diversidad de ideas y opiniones.

Responsabilidad: Ser responsables de nuestros actos y asumir las
consecuencias de nuestras decisiones.

Seguridad: Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Uso adecuado de los recursos: Utilizar los recursos de la Corporaciéon de
manera responsable y eficiente.

Prevencion de conflictos de interés: Evitar cualquier situacion que pueda
generar un conflicto de interés entre nuestros intereses personales y los de la
Corporacion.

Confidencialidad: Proteger la informacion confidencial de la Corporacion y de los
stakeholders y colaboradores.

Denuncia de irregularidades: Reportar cualquier acto o conducta que considere
contrario a la ética o a las normas de la empresa.

Sanciones

El incumplimiento del presente Cédigo de Etica podra ser motivo de sancion
disciplinaria, de acuerdo con la gravedad de la falta y las politicas internas de la
Corporacion.

Comunicacion y Capacitacion
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Este Cddigo de Etica serd comunicado a todas las partes de la Corporacion
(stakeholders, colaboradores, administradores, junta directiva, asociados) y estara
disponible en el sitio web interno de la empresa. Se realizaran capacitaciones
periddicas para asegurar que todos los stakeholders, colaboradores, asociados,
administradores comprendan los principios y valores establecidos en este cddigo.

Compromiso

La Corporacién estda comprometida con la creacién de un ambiente de trabajo ético
y responsable donde todos los stakeholders y colaboradores se sientan motivados
a actuar de acuerdo con los principios y valores establecidos en este Codigo de
Etica.

Confidencialidad

Los stakeholders y colaboradores tienen la obligacion de proteger la informacién
confidencial de la empresa y de sus clientes. La informacién confidencial incluye
cualquier informacién que no sea de conocimiento publico y que pueda dafiar a la
empresa o a sus clientes si se divulga.

Los stakeholders y colaboradores no deben divulgar informacion confidencial a
terceros sin la autorizaciéon previa y por escrito de la empresa. También deben
tomar las medidas necesarias para proteger la informacién confidencial del acceso
no autorizado.

El incumplimiento de esta norma puede ser motivo de sancién disciplinaria.

5. Matriz de riesgos (identificacion, y evaluacion de los riesgos de
corrupcion y soborno transnacional detectados y los controles)

Para la elaboracién del presente Programa para la Prevencién, Deteccion y Erradicacion
de la Corrupcidon y el Soborno Transnacional (PTEE-S), se sigui6 la guia mas reciente
(version 4) emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Esta guia
nos ayudé a identificar, evaluar, implementar controles y monitorear los riesgos de
corrupcién y soborno transnacional asociados a las actividades de la Corporacion.

El proceso se llevo a cabo en las siguientes etapas:

A través de un diagnostico general, se evalué la situacion actual y la posicion de la
Corporacion frente a los riesgos de corrupcion y soborno. Este analisis se centrd en la
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estructura institucional y el contexto en el que opera la Corporacién. Se examinaron en
detalle los contextos internos (estructura organizacional, objetivos y estrategias) y externo
(relacion con el entorno, identificando fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas).
También se evaluaron los procesos actuales de gestion de riesgos, el sistema de control
interno y los factores de riesgo asociados a cada uno de ellos. Se consideré la distribucion
del poder, las poblaciones y sectores geograficos donde interviene la Corporacién, la
naturaleza de sus intervenciones y la experiencia para identificar a los colaboradores,
stakeholders, y aliados estratégicos mas expuestos al riesgo. La Corporacién determiné
que los riesgos de soborno y corrupcion pueden tener un origen interno o externo, y que
estan principalmente asociados a la gestion y administracion de los recursos.

Una vez completado el diagndstico, se procede a identificar los riesgos de corrupcion y
soborno. Esta etapa se basa en el analisis de la intencionalidad de las acciones u
omisiones, el uso del poder, la posibilidad de desviar la gestion publica o de obtener
beneficios particulares. Se identifican las causas que pueden generar estos riesgos y las
consecuencias que podrian tener si se materializa.

Luego de identificar los riesgos de corrupcion y soborno, se procede a valorarlos. Esta
etapa, denominada "valoracion de riesgos inherentes", tiene como objetivo analizar la
magnitud del riesgo en funcion de diversos factores: el area donde se desarrolla, las
causas del riesgo, el potencial de corrupcién y las consecuencias que podria tener si se
materializa. En este analisis, se estima el impacto (dafios o consecuencias negativas) y la
probabilidad (frecuencia) de ocurrencia del riesgo, antes de implementar cualquier control
preventivo. Esta informacién permite priorizar los riesgos y definir los controles necesarios
para evitar su materializacién (como se muestra en la figura 1.). De esta manera, se
establece la zona de riesgo inicial para la Corporacion.

Figura 1
ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE: MAIA POLO NOMBRE: RODRIGO LEAL NOMBRE: JAVIER GARAVITO
CARGO: DIRECTORA EJECUTIVA CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO CARGO: REPRESENTANTE LEGAL
FECHA: 10/04/2024 FECHA: 09/05/2024 FECHA: 28/05/2024

15 | 43



CODIGO: PTEE-BFT-001

VERSION: 0

EMISION: 29 MAYO DE 2024

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA

SIMPLIFICADO (PTEE-S)

0N Resultados de la calificacion del Riesgo de Corrupcion
- Probabilidad | Puntaje Zonas de riesgo de corrupcién
= 25
0 Casi seguro 5 Moderada
z ees [
> Probable 4 Moderada Extrema
@ ecos [ o
— Posible 3 Moderada Extrema
5 e | osrcs [N
o Improbable 2 Baja Moderada
o j 10 20
Rara vez 1 Baja Moderada
O
Impacto Moderado Mayor Catastrofico
Puntaje 5 10 20
v
IMPACTO
d -

Se describe el impacto en tres niveles (moderado 0-5, mayor 6-11 y catastrofico
12-19), evaluado mediante un formato que asigna puntuaciones de 0 a 19
(consultar Anexo 1); mientras que la probabilidad se evalua en una escala que va
desde "Rara vez" hasta "Casi seguro”, dependiendo de la frecuencia de ocurrencia
posible (consultar Anexo 2).

Luego del analisis de riesgos y la implementacion de controles, se procede a la
evaluacién del riesgo residual. Esta etapa consiste en comparar los resultados del
analisis inicial con los controles establecidos para determinar el nivel de riesgo que
aun persiste.

La implementacion de controles es crucial para garantizar la eficacia del PTEE-S.
Estos controles permiten monitorear y evaluar la efectividad de los procedimientos
y politicas de cumplimiento, con el objetivo de minimizar la probabilidad o el
impacto de la materializacion de riesgos (riesgo residual). La evaluacion del
puntaje de probabilidad del riesgo residual se basa en la valoracién de los
controles (Ver Anexo 3), determinando la posibilidad de reducir el impacto o la
probabilidad del riesgo.
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Culminando el proceso, la informaciéon se consolida en la matriz de riesgos de
corrupcién. En ella, la Corporacién, siguiendo Ila metodologia descrita
anteriormente, ha identificado los siguientes riesgos de C/ST:

—

Soborno/Trafico de influencias

2. Incumplimiento legal del sistema general de seguridad social integral

3. Establecimiento de relaciones con proveedores o cooperantes de alto
riesgo

4. Aprobacién o desviacién de recursos financieros de proyectos de la
Corporacion

5. Incumplimiento a la politica y compromisos de trasparencia y ética

6. Malversacién o uso indebido de activos o recursos financieros de proyectos
o de la Corporacion

7. Modificacion indebida de requisitos en procesos de seleccién para
favorecer a un particular

8. Apropiacion indebida de beneficios a través de engafios, filtraciones de
informacion y suplantacion de identidad

9. Infraccibn a la propiedad intelectual o divulgacion de informacion

confidencial/suplantacién para obtener un beneficio particular

10. Enriguecimiento ilicito

El Anexo 4 contiene un desglose detallado de los riesgos identificados, incluyendo sus
causas, consecuencias, niveles de riesgo inherente y residual, y los controles asociados a

cada uno

Una vez finalizada la Matriz de Riesgos de C/ST, se procedera a su socializacién con todo
el personal involucrado en la Corporacién (Junta Directiva, Colaboradores, stakeholders
promotores comunitarios - y Aliados Estratégicos). El objetivo es crear conciencia sobre
los riesgos potenciales y establecer la obligacién de gestionarlos para minimizar su
probabilidad de materializacién.

El Oficial de Cumplimiento, en el marco del Monitoreo de Riesgo de C/ST, realiza un
seguimiento periddico de los riesgos identificados en la Matriz y del cumplimiento de las
Politicas establecidas en el PTEE-S. Este seguimiento tiene como objetivos:

1.

Establecer planes de tratamiento: En caso de ser necesario, el Oficial de
Cumplimiento definira planes de accion para mitigar los riesgos identificados.
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2. Identificar nuevos riesgos: Ante cambios en las operaciones de la Corporacion,
el Oficial de Cumplimiento evaluara si estos cambios generan nuevos riesgos que
requieran una nueva evaluacién formal.

3. Verificar el cumplimiento del Programa: El Oficial de Cumplimiento supervisara
la implementacion y el cumplimiento del PTEE-S en su totalidad.

4. Determinar la necesidad de tratamientos adicionales: Si se detectan
desviaciones o areas de mejora en el cumplimiento del Programa, el Oficial de
Cumplimiento propondra a la Junta Directiva las actualizaciones o acciones
correctivas necesarias.

6. Mecanismos de debida diligencia para verificar el origen de recursos de
donantes o cooperantes (habituales u ocasionales).

La Corporacion, en su lucha contra el soborno transnacional y la corrupcién, implementa
un proceso de investigacion llamado "Debida Diligencia”. Este proceso se realiza antes
de iniciar cualquier relacién con stakeholders, colaboradores, y asociados ya sea nacional
o internacional, y tiene como objetivo conocer a fondo a las partes involucradas. De esta
manera, la Corporacion se asegura de no colaborar con entidades corruptas o que
puedan poner en riesgo su reputacion.

El proceso de Debida Diligencia, enmarcado en el Programa de Transparencia y Etica
Empresarial (PTEE-S), evalua los aspectos legales, contables y financieros de cualquier
transaccion. Esta evaluacion busca detectar posibles riesgos de soborno transnacional y
otras practicas corruptas que puedan afectar a la Corporacion. Los resultados de la
evaluacion se documentan en el "Formato Cuestionario de debida diligencia de
conocimiento de agencias de Cooperacion y proveedores" (Ver anexo 5).

La Corporacion se cerciora de que los recursos de cooperacién se destinen siempre a
fines legitimos y jamas se empleen para ocultar actos de fraude, corrupciéon o soborno.
Para ello, antes de aceptar cualquier contribucién, donacién o patrocinio, se aplican los
mecanismos de Debida Diligencia establecidos.

El analisis de Debida Diligencia se lleva a cabo antes de firmar cualquier documento de
cooperacion, ya sea nacional o internacional. Este proceso tiene como objetivo minimizar
riesgos y garantizar la transparencia en la negociacién, a la vez que se asegura el
cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE-S).

La evaluacién de las transacciones internacionales, realizada en conjunto con la
contraparte, se actualizara anualmente. Sin embargo, si se presenta un cambio
significativo que requiera un analisis inmediato, el Oficial de Cumplimiento podra realizarlo
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de forma oportuna, basandose en los controles establecidos y con el objetivo de mitigar
riesgos actuales o anticiparse a los mismos.

El analisis de Debida Diligencia para el PTEE-S variara en funcién de diversos factores.
Estos incluyen el tipo de contrato, su complejidad, el valor involucrado y las éareas
geograficas donde se ejecutara.

La diligencia comprende los siguientes pasos:

Etapa de conexion con la entidad colaboradora. Durante esta fase se examina la
informacion proporcionada para registrar o actualizar las contrapartes, asi como verificar
el PTEE vy revisar las listas de control vinculantes y restrictivas, que deben ser
documentadas en el contrato de cooperacién. Si alguna de las personas consultadas esta
identificada en alguna de las listas de control, se finaliza de inmediato el proceso de
conexion y, por ende, se concluye la diligencia debida.

Una vez completada esta etapa, se inicia el proceso de Debida Diligencia del PTEE-S
para evaluar la posibilidad de continuar con el proceso de contratacién, centrado
unicamente en las negociaciones internacionales. Si la negociacion no implica ningun
riesgo para la Corporacion, se procedera a firmar el contrato u orden de compra/servicio
cumpliendo con todos los requisitos legales, lo que incluye una declaracion de
conocimiento y cumplimiento del PTEE-S.

El Oficial de Cumplimiento, junto con el area Contable de la Corporacion, llevara a cabo
revisiones anuales para evaluar el cumplimiento del PTEE-S y realizar los ajustes
necesarios en los componentes del sistema para mitigar de manera efectiva los riesgos de
soborno transnacional y otras formas de corrupcion.

7. Mecanismos y normas de auto-control y auditoria.

Normativas referentes a la documentaciéon contable en formato fisico o digital:

Restricciones en la elaboracion de registros contables y financieros:
Omisiones en los registros contables:

No registrar las transacciones realizadas en los libros contables.

Excluir del registro contable las operaciones llevadas a cabo.

Omitir el asiento de las actividades comerciales en los libros de contabilidad.
No dejar constancia en los libros contables de las transacciones efectuadas.

Manipulacion de la informacion en los registros:
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e Modificar el orden cronolégico de las operaciones registradas.
e Cambiar las fechas reales en que se efectuaron las transacciones.
e Falsificar la secuencia temporal de los eventos econdmicos registrados.
e Incurrir en la alteracion de los datos de las operaciones en los registros.
e No se permite arrancar hojas, cambiar el orden o mutilar los libros contables
e Incluir en los registros contables documentos que no son auténticos

Registros contables sin respaldo documental:

e Incluir en los libros contables cuentas que no estén respaldadas por
comprobantes y soportes.

Doble juego en la informacion contable:

e Mantener dos o mas conjuntos de libros contables con informacién financiera
inconsistente.
Generar registros contables que no reflejan fielmente la realidad econémica.
Distorsionar la informacién financiera para fines ilicitos o engafiosos.

e Cometer actos de fraude contable mediante la manipulacién de los registros.

Manejo de caja menor:

e La Corporacion mantiene un control estricto sobre el manejo de caja menory
las facturas de compra.

e Se exige documentacién completa para respaldar todas las transacciones.

e Se implementan medidas para garantizar la transparencia y confiabilidad en las
operaciones financieras.

Regulaciones sobre auditorias internas y externas

La Corporacion pone a disposicion de auditorias externas, internas e interventores toda la
documentacion y libros relacionados con el area técnica (proyectos) y el area financiera
(manejo de recursos de proyectos e institucionales). Con el fin de garantizar la
transparencia, la institucion facilita el acceso a sus libros y documentos a auditores
externos, internos e interventores. Esta informacion abarca tanto el area técnica
(proyectos) como el area financiera (manejo de recursos de proyectos e institucionales).

Para asegurar la eficiencia y el cumplimiento de los estandares en la ejecucion de
proyectos, el area técnica es objeto de un monitoreo permanente en todas las etapas de
desarrollo. Este monitoreo, enmarcado en las auditorias internas, se materializa en
informes parciales y finales que permiten identificar:
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Con el objetivo de valorar la efectividad de los programas de formacion, se
implementan dos herramientas de evaluacion:

Instrumento de Evaluacion Previa: Permite identificar el nivel de conocimiento
inicial de los participantes en cada tema.

Instrumento de Evaluacion Final: Mide el grado de asimilacién de los
conocimientos y el desarrollo de habilidades al concluir la formacion.

La toma de decisiones se basara en un analisis periddico de los cambios en el
contexto nacional o local. Para ello, se implementard un sistema de registro
trimestral de estos cambios en una "Ficha de Cambios del Contexto".

Para evaluar la percepcién de las beneficiarias sobre los productos del proyecto,
se disenara un instrumento especifico para cada producto. Este instrumento
permitira recopilar las valoraciones de las beneficiarias y obtener informacion
valiosa para el trabajo estratégico y la toma de decisiones relacionadas con las
estrategias y acciones planificadas.

Para monitorear el avance del proyecto y facilitar la toma de decisiones, se
implementara un sistema de reporte periddico que recopilara informacion sobre el
cumplimiento de las actividades, los logros obtenidos, las dificultades encontradas,
los aprendizajes adquiridos y el progreso hacia los productos y objetivos. Este
reporte sera elaborado por las responsables de cada actividad y analizado en
conjunto durante las reuniones de seguimiento perioddicas. En estas reuniones, se
discutiran los hallazgos del reporte y se tomaran decisiones sobre posibles
cambios en el plan operativo y las estrategias de intervencion.

A lo largo del proyecto, se fomentara la reflexién y el aprendizaje continuo a partir
de las experiencias en el trabajo pedagdgico, metodoldgico, de accion politica e
interlocucion con las entidades. Estos aprendizajes se identificaran vy
documentaran en el instrumento de registro de cumplimiento de actividades y se
discutiran en profundidad durante las reuniones de seguimiento.

La responsabilidad de realizar las auditorias internas recae en los Comités
Técnicos de cada proyecto. Estos comités estan integrados por un representante
de la entidad publica o privada donante, un miembro de la junta directiva y el
coordinador del proyecto. Cada comité establece la frecuencia con la que se
llevaran a cabo las reuniones de auditoria.

ELABORO

REVISO

APROBO

NOMBRE: MAIA POLO

NOMBRE: RODRIGO LEAL

NOMBRE: JAVIER GARAVITO

CARGO: DIRECTORA EJECUTIVA

CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

CARGO: REPRESENTANTE LEGAL

FECHA: 10/04/2024

FECHA: 09/05/2024

FECHA: 28/05/2024

211 43




CODIGO: PTEE-BFT-001
VERSION: 0 PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
EMISION: 29 MAYO DE 2024 SIMPLIFICADO (PTEE-S)

e Con el fin de facilitar las auditorias mensuales del area financiera que realiza la
junta directiva de la Corporacion, la contadora pone a disposicion de la misma toda
la documentacién contable y financiera relacionada con la ejecucién de los
recursos de los proyectos y los recursos institucionales. Esta documentacién
incluye:

Estados financieros: Balances generales, estados de resultados, estados de
flujos de efectivo y estados de cambios en el patrimonio neto.

Libros contables: Diario mayor, libro mayor auxiliar y libros auxiliares.
Comprobantes de pago: Facturas, recibos, notas de débito y crédito, etc.
Contratos: Contratos de compraventa, prestacion de servicios, etc.

Informes financieros: Informes de gestién, informes de control interno, etc.

8. Canales de denuncia y reporte sobre actividades relacionadas con el
riesgo de corrupcién y /o Soborno Transnacional- C/ST

Los sistemas para informar y reportar permiten a cualquier individuo comunicar de manera
confidencial y segura sobre actividades sospechosas relacionadas con corrupcion,
soborno, lavado de dinero, uso indebido de recursos, coercidén indebida u otros actos que
infrinjan la Politica de Transparencia y Etica.

El cumplimiento del Programa es responsabilidad de todos los grupos de interés de la
Corporacion. Si presencian una conducta que pueda ir en contra de los principios
establecidos en este programa, por parte de un tercero, tienen la obligacion de reportarla
a través de los canales de denuncia establecidos por la Corporacion.

Las personas que deseen denunciar una conducta irregular tienen la libertad de hacerlo
de forma abierta, confidencial o anénima, segun su preferencia. La Corporacién garantiza
la proteccion de la identidad del denunciante en todos los casos.

La Corporaciéon se compromete a gestionar todas las denuncias de manera rigurosa
y justa, siguiendo los siguientes principios:

Atencion: Se dara pronta atencién a todas las denuncias recibidas.

Investigacion: Se realizara una investigacion exhaustiva e imparcial de cada denuncia.
Imparcialidad: No habra prejuicios ni favoritismos en el manejo de las denuncias.
Confidencialidad: Se protegera la identidad del denunciante y la informacion
confidencial.

No represalia: No se tomaran represalias contra los denunciantes de buena fe.

Apoyo: Se brindard apoyo y proteccion a los denunciantes durante el proceso de
investigacion.

Respeto: Se tratara a todas las personas involucradas con respeto y dignidad.
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Ademas, cualquier persona interesada puede comunicarse con el Oficial de Cumplimiento
para reportar cualquier violacion a este Programa. El Oficial de Cumplimiento se
encargara de manejar la informacion de manera adecuada, garantizando Ila
confidencialidad y el debido proceso.

La Corporacién ha establecido los siguientes canales para recibir denuncias sobre riesgos
de Corrupcion, Soborno y Lavado de Activos (C/ST):

v Correo electronico: contactosanticorrupcionBET@gmail.com

9. Procedimiento de archivo y conservacion de documentos relacionados
con negocios, donaciones o transacciones internacionales.

Para avalar el cumplimiento y la eficacia del Programa de Transparencia y Etica
Empresarial, el Oficial de Cumplimiento se encargara de salvaguardar la integridad y la
correcta preservacion de todos los documentos generados en su desarrollo.

Forman parte del archivo:

Informes presentados a la Junta Directiva para su conocimiento.

Actas que avalan la aprobacion del PTEE-S.

Documentos que sustentan contratos de cooperacion, donaciones o transacciones
internacionales en los que la Corporacion participa o se beneficia.

Registros de las capacitaciones impartidas a los colaboradores.

Evidencia de la comunicacion de las politicas a las partes interesadas, incluyendo
entidades donantes, asamblea general, contratistas, personal voluntario,
comunidades aliadas y grupos de interés.

Evaluaciones de debida diligencia realizadas a los contratistas para garantizar su
idoneidad.

Procedimientos establecidos para la correcta implementacion del PTEE.

Informes de control interno elaborados por la junta directiva y la administracion.
Matriz de riesgo actualizada con la identificacion y evaluacion de posibles riesgos.
Documentos que respaldan el cumplimiento de las politicas establecidas

AN N N N N

S <

El proceso de custodia y archivo de la informacion, tanto fisica como digital, se
define de la siguiente manera:

Pertenecen al area administrativa y financiera:
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Los documentos que detallan los recursos humanos y fisicos de la Corporacion. Se

enumeran a continuacion:
1. Recursos Humanos:

e Hojas de vida y copias de cédulas de identidad:
1 Miembros de la Junta Directiva
Personal administrativo

1 Contratistas y/o colaboradores
2. Documentacién Legal y Administrativa:

[0 Libros de actas:
v Actas de asamblea
v Actas de junta directiva
v Formatos fisicos y digitales

3. Documentos Institucionales:

< Estatutos

% Planes estratégicos

% Reglamentos internos

% Constancias de personeria juridica

< Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
% Registro Unico Tributario (RUT)

< Contratos de arrendamiento de la sede
% Inventario de muebles y equipos

% Constancias de compras

% Reposiciones

< Bajas del inventario

Almacenamiento de Documentos Financieros:
1. Archivos Fisicos:
e Cajas debidamente etiquetadas:
v Etiquetas con el contenido de la caja
v Almacenamiento bajo llave

v Conservacion durante diez (10) afios

2. Archivos Digitales:
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e Carpetas electrénicas con:
v Etiquetas que describen el contenido
v Copia de seguridad por motivos de seguridad

3. Tipos de Documentos Financieros:

1. Libros de Contabilidad:

Libro diario: Registra cronolégicamente todas las transacciones econémicas.
"1 Libro mayor: Agrupa las transacciones por cuentas contables.

0 Balance: Presenta la situacién financiera de la empresa en un momento

determinado.

2. Soportes Contables:

e Documentos que respaldan las transacciones econdémicas:

< Facturas
< Recibos
% Cheques

<+ Estados de cuenta

% Otros documentos relevantes

< Deben estar fechados y autorizados
% Se archivan en orden cronolégico

< Deben ser facilmente verificables

3. Comprobantes Contables:

e Documentos que evidencian los movimientos contables:

v Comprobantes de egreso (pagos)
v Comprobantes de ingreso (cobros)
v Notas de contabilidad (ajustes contables)

4. Medios Magnéticos y Programa Contable:

e Almacenamiento de registros contables en formato digital:

v Se utiliza un programa de contabilidad especifico.
v Se realiza un respaldo de seguridad para proteger la informacion.
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Centro de Documentaciéon de la Corporacion:

La Corporacion pone a disposicion de sus usuarios un centro de documentacion equipado
con una amplia coleccion de recursos informativos y educativos. El centro cuenta con:

e Catalogo de libros organizado por areas de interés: Facilita la busqueda de
materiales bibliograficos sobre temas especificos.

o Materiales pedagégicos diversos: Juegos, cartillas y otros recursos didacticos
para apoyar el aprendizaje.

10. Mecanismos para la divulgacion y seguimiento al programa
Comunicacién interna:

¢ Intranet: Publicar el programa y sus actualizaciones en la intranet de la
Corporacion, haciéndolo accesible a todos los colaboradores, administradores,
asociados, y stakeholders

e Correo electronico: Enviar correos electrénicos periddicos con informacion sobre
el programa, recordatorios de las politicas y procedimientos, y ejemplos de casos
de éxito.

e Reuniones: Realizar reuniones de capacitacion con los colaboradores,
administradores, asociados, y stakeholders para explicarles el programa,
responder a sus preguntas y fomentar su participacion.

e Carteles y folletos: Colocar carteles y folletos informativos en areas comunes de
la Corporacion, como comedores, bafos y salas de descanso.

Comunicacion externa:

e Pagina web: Publicar el programa y sus actualizaciones en el sitio web de la
Corporacioén, haciéndolo accesible al publico en general.

e Informes anuales: Incluir un apartado en el informe anual de la Corporaciéon que
describa el programa de transparencia y ética empresarial.

Capacitacion:
e Programa de capacitacion obligatorio: Brindar a todos los colaboradores,

administradores, asociados, y stakeholders una capacitacion obligatoria sobre el
programa de transparencia y ética empresarial.
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o Talleres y seminarios: Realizar talleres y seminarios sobre temas especificos
relacionados con la transparencia y la ética empresarial.

e Recursos en linea: Desarrollar recursos en linea, como modulos de aprendizaje
electrénico y videos, para que los colaboradores, administradores, asociados, y
stakeholders puedan capacitarse a su propio ritmo.

Monitoreo y evaluacién:

e Encuestas de opinidn: Realizar encuestas de opinion periddicas para evaluar el
conocimiento y la comprension de los colaboradores, administradores, asociados,
y stakeholders sobre el programa.

e Auditorias internas: Realizar auditorias internas para verificar el cumplimiento del
programa de transparencia y ética empresarial.

¢ Indicadores de desempeiio: Establecer indicadores de desempefio para medir la
efectividad del programa.

11. Salvaguarda y Resguardo de Datos Sensibles

La Corporacion establece la obligatoriedad de firmar acuerdos de confidencialidad (Ver
anexo 6) para toda persona que maneje informacién confidencial, especialmente aquella
considerada sensible (relacionada con salud o proporcionada por victimas de violencia de
género o conflicto armado). Esta medida busca proteger la informacién reservada de la
corporacioén y evitar su divulgacién, publicacién o conocimiento por parte de terceros. El
incumplimiento de estos acuerdos o compromisos de confidencialidad conllevara
sanciones de acuerdo con el reglamento disciplinario.

Datos sensibles se consideran aquellos que, por su naturaleza, pueden afectar la
privacidad del individuo o, en caso de ser utilizados de forma indebida, generar
discriminacion. Esta categoria incluye informacién como:

Origen racial o étnico.

Orientacion politica.

Convicciones religiosas o filosoéficas.

Afiliacion a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o partidos
politicos.

Datos relacionados con la salud y la vida sexual.
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Es importante destacar que la proteccién de estos datos sensibles esta amparada por ley,
por lo que su tratamiento y uso deben realizarse bajo estrictos protocolos de seguridad y

confidencialidad.

Respecto a la recopilacion de informacion sensible, la Corporacién garantiza al titular el

derecho a:

v Responder o no las preguntas formuladas.
v Proporcionar o no los datos solicitados.

Para ello, los titulares de informacion sensible deberan firmar el formato de autorizacion
de datos personales (Ver anexo 7) antes de que la Corporaciéon pueda acceder a dicha

informacion.

12. Aprobacidén y entrada en Vigencia:

El presente programa de transparencia y ética simplificado fue aprobado en febrero 26 del

ano 2024
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13. ANEXOS

Anexo 1. Formato para determinar el impacto del riesgo inherente. Fuente:
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, version 4.

Formato para determinar el Impacto

Pregunta

N? Si el riesgo de corrupcion se materializa podria...
éAfectar al grupo de funcionarios del proceso?

Re 5]]'“&5'[3
Si Mo

éAfectar el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia?

dAfectar el cumplimiento de la misidn de la Entidad?

{Afectar el cumplimiento de la misidn del sector al que pertenece la Entidad?

iéGenerar pérdida de confianza de la Entidad, afectando su reputacion?

| | = Lo R e

éGenerar pérdida de recursos econdmicos?

dAfectar la generacion de los productos o la prestacidn de servicios?

oo | =J

éDar lugar al detrimento de la calidad de vida de la comunidad por |a pérdida
del bien o servicios o los recursos publicos?

9 | éGenerar pérdida de informacion de la Entidad?

10 | {Generar intervencidn de los érganos de control, de la Fiscalia, u otro ente?

11 | iDar lugar a procesos sancionatorios?

12 | éDar lugar a procesas disciplinarios?

13 | éDar lugar a procesos flscales?

14 | éDar lugar a procesos penales?

15 | {Generar pérdida de credibilidad del sector?

16 | éOcasionar lesiones fisicas o pérdida de vidas humanas?

17 | {Afectar laimagen regional?
18 | iAfectar la imagen nacional?

Total preguntas afirmativas: Total preguntas negativas:

Puntaje:

Clasificacion del Riesgo: Moderado Mayor Catastrofico
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Anexo 2. Mediciéon para determinar la probabilidad del riesgo inherente. Fuente:
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, version 4

Descriptor Descripcion Frecuencia Nivel
Excepcional No se ha presentado 1
Rara vez Ocurre en circunstancias en los ultimos 5
excepcionales afos.
Improbable Se presentd una vez 2
Improbable Puede ocurrir en los Gltimos 5
afos.
Posible Se presentd una vez 3
Posible Es posible que suceda en los ultimos 2
afios.
Es probable Se presenté una vez 4
Probable Ocurre en la mayoria de los | en el dltimo afio.
casos
Es muy seguro Se ha presentado 5
I El evento ocurre en la mayoria | mas de una vez en el
Casl seguro de las circunstancias. Es muy | ultimo afio.
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Anexo 3. Formato para determinar la probabilidad del riesgo residual. Fuente

Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, version 4

¢ Existen manuales, instructivos o 15
procedimientos para el manejo
del control?
é Esta(n) definido(s) el{los) 5

responsable(s) de la ejecucion y
seguimiento?

¢El control es automatico? 15

¢El control el manual? 10

éla frecuencia de ejecucion del

0 50 a control y seguimiento es 15

Delas adecuada?

De51a75 ¢ Se cuenta con evidencias de la

De 76 a 100 2 ejecucion y seguimiento del 10
control?

¢En el tiempo que lleva la
herramienta ha resultado ser 30
efectiva?
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Anexo 4. Matriz de Riesgo de C/ST — Corporacién
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Anexo 5. Cuestionario de debida diligencia de conocimiento de agencias de

Cooperacion y proveedores

Cuestionario de debida diligencia de conocimiento de Agencias de Cooperacion

y proveedores

INFORMACION GENERAL

Nombre

Direccién

Representante Legal

Persona de contacto

Pagina web

Correo electronico

Teléfono

TRANSNACIONAL

SISTEMA DE GESTION FRENTE A LA CORRUPCION Y EL SOPBORNO

Sl

NO

¢ Cuenta con una politica
de Transparencia y Etica?

¢, Cuenta con canales de
denuncia para reportar
actos de C/ST?

¢, Cuenta con un Modelo de
prevenciéon de delitos de
CIST?

¢, Cuenta con una politica
de regalo, donaciones, y
otros beneficios similares?

¢, Cuenta con un Cadigo de
ética y conducta?

CONDICION

ES DEL CONTRATO DE COOPERACION

¢ La agencia de
cooperacion suministra
informacidn sobre el origen
de los fondos, que
financian la cooperacion?

¢ El contrato tiene explicitos
los aspectos legales?
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¢ El contrato tiene explicitos
los aspectos contables?

¢ El contrato tiene explicitos
los aspectos financieros?

¢ El contrato tiene un
presupuesto asignado?

¢ El contrato tiene una
destinacion de los gastos?

¢ El contrato tiene
condiciones para cambiar
la destinacion de los
gastos?

¢ El contrato tiene
asignacion para gastos de
administracién?

¢ El contrato NO representa
un riesgo para la gestion de
la Corporacion?

¢ El contrato cuenta con
Fecha de inicio y
terminacion?

¢ El contrato tiene un
sistema de monitoreo y
evaluacion?

¢ El contrato tiene plazos
de reporte de avances del
proyecto?

¢ El contrato cuenta con
auditoria externa del
sistema de prevencion de
C/ST?

¢ El contrato cuenta con
procedimientos
relacionados con la
prevenciéon de lavado de
activos y financiamiento del
Terrorismo?

¢ Es viable la suscripcion
del contrato
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La informacién suministrada en el presente documento tiene caracter de
declaracién jurada. En caso de resultar falsa la informacién, declaro haber
incurrido en delito de falsedad.

FIRMAS:
Elaboré Reviso Aprobo
Oficial de ética y Rodrigo Leal Junta directiva

cumplimiento

Anexo 6. Acuerdo de confidencialidad para informacién sensible

Consideraciones

El articulo 4, literal h) de la Ley 1581 de 2012, relativa a la proteccion de datos
personales, establece la obligacion de confidencialidad para todas las personas que
participen en el tratamiento de datos personales, exceptuando a los servidores publicos.
Esta obligacion persiste incluso después de finalizar la relacion laboral con la organizacion
que maneja los datos, y solo permite su divulgacién cuando sea estrictamente necesario
para el desarrollo de las actividades autorizadas por la ley y dentro de los parametros
establecidos en la misma.

El Titulo 1l de la Ley 1712 de 2014 describe las situaciones en las que el acceso a la
informacion publica puede ser restringido. Estas limitaciones se aplican para proteger
derechos fundamentales, intereses publicos o la seguridad nacional

El literal f) del articulo 23 del Titulo IV de la Ley 1712 de 2014 otorga al Ministerio Publico
la facultad de actuar en casos de faltas o malas conductas relacionadas con el derecho de
acceso a la informacién. Esto significa que el Ministerio Publico puede investigar y
sancionar a quienes incumplan las normas establecidas en la ley para garantizar el
acceso efectivo a la informacién publica

En consecuencia:

Yo: , identificado (a) con CC__CE__No. expedida
en la ciudad de , en adelante “EL CONTRATISTA”, suscribo el
presente Compromiso de Confidencialidad y no Divulgaciéon de la informacion, en
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relacion con la informacién que sea puesta a mi disposicion por la Corporacién Cultural BF
Tierradentro, en el marco del contrato de prestacion de  servicios
# ,manteniendo su confidencialidad, disponibilidad e integridad;
teniendo de presente lo siguiente:

PRIMERO: COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este acuerdo de confidencialidad
establece las normas que debe cumplir EL CONTRATISTA en cuanto al acceso, consulta
y uso de la informacion que produce y administra la Corporacion Cultural BF
Tierradentro.

La violacion de lo contenido en el presente compromiso por parte del CONTRATISTA
corresponde a un incumplimiento del contrato referido anteriormente y lo hara responsable
de los danos y perjuicios directos que ocasione a la Corporacion y aliados estratégicos,
derivados de su conducta dolosa o de culpa grave, enmarcados en la normativa vigente.

SEGUNDO. PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL Y CONFIDENCIAL: EL
CONTRATISTA como encargado del tratamiento de la informacién, dara aplicacion a la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1074 de 2015, asi como la Politica de Tratamiento de Datos Personales y
de la Corporacion Cultural BF Tierradentro, las cuales se encuentran publicadas en la
pagina web www.bftierradentro.com.

TERCERO. DESTINACION: La informacién que se obtenga de la Corporacién Cultural BF
Tierradentro solo podra ser utilizada por EL CONTRATISTA para el desarrollo y ejecucion
del objeto del contrato celebrado con la Corporacién Cultural BF Tierradentro

CUARTO. PUBLICACION DE LA INFORMACION. EL CONTRATISTA no podréa publicar
ni disponer de la informacién puesta en su conocimiento en sitios de internet u otros
medios de divulgacion o comunicacion masiva, salvo autorizacidon expresa de la
Corporacion; conservando toda informacion a la que tenga acceso bajo las politicas
establecidas por la Corporaciéon, manteniendo las condiciones de seguridad necesarias,
asi como las mediad técnicas humanas y administrativas requeridas para impedir accesos
no autorizados o fraudulentos.

QUINTO. PROTOCOLOS DE SEGURIDAD: EL CONTRATISTA tomara las medidas de
seguridad necesarias al usar dispositivos personales para garantizar la proteccién y
confidencialidad de la informacion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
Corporacion Cultural BF Tierradentro.
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SEXTO. REPOSITORIOS DE INFORMACION: EL CONTATISTA utilizara solos los
repositorios de informacioén dispuestos por la Corporacién para su uso.

SEPTIMO. PROPIEDAD DE LA INFORMACION: La informacién suministrada en ele
ejercicio contractual pertenece a la Corporaciéon Cultural BF Tierradentro.

PARAGRAFO. La informacion que en el ejercicio de la ejecucion del objeto contractual
sea puesta en conocimiento a terceros, sera de propiedad de tales sujetos y en ninguna
circunstancia sera divulgada y se protegera bajo los preceptos del presente compromiso.

OCTAVO. VERIFICACION DE LA CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION:
la Corporacién Cultural BF Tierradentro se reserva el derecho de verificar en cualquier
momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente compromiso.

NOVENO. SANCIONES: La violacion o inobservancia de lo establecido en el presten
compromiso, asi como el uso indebido de la informacion, dara lugar al inicio de acciones
disciplinarias, administrativas, civiles, fiscales y penales, de acuerdo con la normativa
legal vigente.

Se suscribe en la ciudad de , el dia del mes de

Firma

Nombre

Cedula
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Anexo 7. Formato autorizacion de datos personales con énfasis en informacion

sensible.

Como titular de mis datos personales, al proporcionar la informacion solicitada, doy mi
consentimiento voluntario a la Corporacién Cultural BF Tierradentro para que pueda
realizar el manejo de mis datos personales, incluyendo la recoleccién, almacenamiento,
uso, transferencia, transmision y administracién de los mismos, ya sea directamente o a
través de terceros. (marque con unas “X” los datos que autoriza a tratar):

[] Fecha y lugar de nacimiento

L] Fotografia del rostro

[ ] Resultados médicos pre-ocupacionales

[ ] Direccién de residencia

[ ] Numero de teléfono

[] Correo electrénico personal

La informacién proporcionada solo se usara para los siguientes propdsitos:

Fines del tratamiento Autoriz Tiempo del
o) tratamiento
1. Caracterizar los usuarios beneficiarios de | Si | No
la intervencidn institucional
2. Disponer de la informacién demografica Indefinido
de los aliados estratégicos,
comunidades, para el seguimiento a
proyectos y la evaluacion de estos, y
generacién de estadisticas.
3. Disefar informes, reflexiones, Indefinido
diagnésticos, agendas con enfoque
diferencial y de género, y focalizacion de
casos de violencia de género
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Fines del tratamiento Autoriz Tiempo del
o tratamiento
4. Estructurar estudios, ejecucion de Indefinido
proyectos y desarrollo de esquemas de
gerencia de proyectos.
5. Realizar la seleccién, contratacion y/o Mientras  exista
vinculaciéon de contratistas de prestacion vinculacion
de servicios y/o por honorarios contractual con la
Corporacion
Cultural BF
Tierradentro
6. Gestionar procesos administrativos y Mientras  exista
externos de contratacién de prestacion vinculacion
de servicios profesionales o de apoyo a contractual con la
la gestion, asi como los procedimientos Corporacién
contables, financieros, de propiedad Cultural BF
intelectual y cualquiera en el marco de la Tierradentro
ejecucion del objeto a contratar con la
Corporacion Cultural BF Tierradentro
7. Estrategias de comunicacion Indefinidas
8. Registro fotografico y audiovisual para el Mientras  exista
uso en los canales oficiales de la vinculacién
Corporacién Cultural BF Tierradentro contractual con la
tales como redes sociales, correos Corporacion
electrénicos, boletines, pagina web, Cultural BF
entre otros. Tierradentro

Manifiesto que fui informado(a) que, en caso de recoleccion de informacién sensible,
tengo derecho a contestar o no las preguntas que me formulen u a entregar o no los datos
solicitados. Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular
0 cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales como aquellos que revelan el
origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas, o filoséficas, la
partencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promuevan
interés de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos
politicos de oposicion asi como los datos relativo a la salud y vida sexual.
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Manifiesto que fui informado (a) que los datos sensibles que se recolectaran seran
utilizados para los fines establecidos.

De manera expresa manifiesto que conozco, entiendo y he sido informado (a) de mis
derechos como titular de datos frente a |) conocer, actualizar y rectificar los datos
personales, Il) solicitar prueba de la autorizacion otorgada para su tratamiento Ill) ser
informado por la Corporacion Cultural BF Tierradentro, previa solicitud, respecto del uso
que le ha dado a los datos personales, V) presentar quejas ante la Superintendencia de
Industria y Comercio por infracciones a la ley, V) revocar la autorizacién y/o solicitar la
supresion del (los) dato(s) en los casos en que sea procedente, VI) acceder en forma
gratuita a los mismos, VII) abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o
sobre datos de las nifias y nifios y adolescentes y que los puedo consultar en la Politica
de Tratamiento de Datos Personales y programa de transparencia y Etica Simplificado de
la Mientras exista vinculacion contractual con la Corporacion Cultural BF Tierradentro,
ubicadas en el sitio web www.bftierradentro.com. Lo anterior, de conformidad con el
Articulo 15 de la constitucion Politica, la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y demas normas
concordantes. Manifiesto que he sido informado que, para ejercer mis derechos, lo podré

hacer a través de la linea ética contactosanticorrupcionBET@gamail.com

Leido lo anterior al diligenciar este formulario autorizo de manera previa, explicita e
inequivoca a la Corporacion Cultural BF Tierradentro, realizar el tratamiento de los datos
personales diligenciados dentro de las finalidades legales, contractuales, comerciales y
las aqui contempladas, de acuerdo con la Politica de tratamiento de datos personales de
la Corporacion Cultural BF Tierradentro; ademas, declaro ser titular o tuto legal de la nifia,
nifo o adolescente de la informacién suministrada en este formulario la cual es completa,
confiable, veraz, exacta, y manifiesto que la preste autorizacion me fue solicitada y puesta
de presente antes de entregar los datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una
vez leida en su totalidad.

Conforme lo anterior:

, identificado con cedula de ciudadania () cedula

extranjeria( ) otro( ) No. ,alos dias del mes de del afo ,
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AUTORIZO el tratamiento de los datos personales para los exclusivos fines aqui referidos

y en el marco sefialado.

Firma del Titular de datos:
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